Das Untersuchungsmodell

Sind die in der Metropolregion Bremen-0Oldenburg anséssigen Unternehmen auf die
Folgen des Klimawandels hinreichend vorbereitet?

Forschu ngs-
Frage

= 1. Wahrnehmung 2. Bewertung d. Handlung: 4. Ergebnis:

-‘E der direkten und der Betroffenheit Planung und Resilienz: Wie

= indirekten Folgen Umsetzung von storungsrobust
= des Klimawandels Klimaanpassungs-  sind die

= maltnahmen Unternehmen?

- A. Unternehmensinterne Einflussfaktoren

= Individuelle Faktoren: Umgang mit Unsicherheit bei Entscheidungstragern

TE Organisationale Faktoren: Flexibilitat, Ressourcenausstattung und -bindung,

= Managementkompetenzen [Risikamanagement, Froherkennung etc ), Schadenserfahrung
£ B. Einflussfaktoren der Umweltinteraktion

:g Inside-Dut Faktoren: Verantwortungszuschreibung, Zugang zu externen Ressourcen,

Vertrauen in Informationsguellen

Outside-In Faktoren: Dominante Logik in der Branche, Homogenitat/Widersprochlichkeit
von Informationen, Verfogbarkeit extarner Unterstotzung und zielgruppengerechter
Informationen



